Задания к теме 5 Оценивание портфолио достижений
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ФИО участника курса  ________________________________________

Рефлексия
5.1.  Ответьте на вопросы, используя 5-тибальную систему оценки.
	ВОПРОС
	ОЦЕНКА

	1.    Как Вам понравился новый метод обучения?

	

	2.     Как Вы оцениваете качество подготовки курса?


	

	3.     Как Вы оцениваете СВОЮ работу?

	

	4.     Оцените сложность работы для Вас на каждом этапе урока:



	1 ЭТАП
	2 ЭТАП
	3 ЭТАП

	
	
	


5.2 Ответьте на аналитические вопросы
	Какой вид деятельности для Вас был самый сложный? Почему?

	

	Какой вид деятельности для Вас был самый удачный?

	

	Какие новые умения Вы приобрели, работая по новому курсу?

	


5.3. Повторно ответьте на вопрос: «Как Вы относитесь к созданию портфолио?» 

(ответ выделите жирным или подчеркните)

· считаю очередной образовательной модой;

· учителя всегда это делали, только называли по-другому;

· ученикам это полезно - для поступления, например, а учителям - лишний труд;

· это лицо учителя, каждый учитель должен иметь портфолио;

· это полезная технология, о которой не все еще знают и плохо пользуются;

· это будет работать, когда появятся места для реального применения портфолио;

· незаменимая вещь для тьюторской поддержки и консультирования;

· хороший инструмент для самообразования;

· хороший инструмент для приведения в порядок собственного опыта;

· мало об этом знаю, еще только учусь;

· отрицательно, никогда не буду делать.

5.4. Оцените созданное Вами портфолио в графе «Самооценка»
	Показатель
	Само

оценка
	Оценка одно-группника
	Оценка  родителя
	Оценка педагога

	Критерии Портфолио
	
	
	
	

	Множественность источников. Использованы различные источники материалов: указания преподавателей, наблюдения обучающихся; собственные работы (от контрольных работ до фотографий, чертежей, текстов, мультимедийных презентаций, видео- и звукозаписе и др). 

Макс. балл 10
	
	
	
	

	Подлинность. Информация и материалы непосредственно связаны с заданиями учебной программы, удовлетворяютцелям обучения по ФГОС и критериям отбора материалов

Макс. балл 20
	
	
	
	

	Динамичность. Данные собираются многократно, в разное время. Портфолио содержит не только окончательные, но и рабочие варианты работ, выполненные к определенному времени, позволяет оценить динамику и осмыслить ход обучения.

Макс. балл 10
	
	
	
	

	Ясность. В Портфолио четко прослеживается его назначение (для трудоустройства, поступления в ВУЗ и др), обозначенное на 1 стр

Макс. балл 20
	
	
	
	

	Интегрированность. Собранные в портфолио материалы легко применимы различных реальных ситуациях (участие в конкурсе, презентация себя при трудоустройстве и др)
Макс. балл 10
	
	
	
	

	Авторство. В Портфолио ярко прослеживается ответственность и самооценка достижений обучающегося  по каждой странице, каждому критерию  

Макс. балл 20
	
	
	
	

	Многоцелевое назначение. Портфолио отражает не только развитие обучающегося, но и эффективность влияния преподавателей на учебный процесс. 

Макс. балл 10
	
	
	
	

	Максимальное количество баллов 100
	
	
	
	


Заполненный лист Задания к теме 5 высылается руководителю курса на электронный адрес otdel_po_ipk@mail.ru.  В теме письма укажите «Задание к теме 5 модуля 67 и ФИО участника».

ОЦЕНКА ПОРТФОЛИО ДОСТИЖЕНИЙ








